Volume 38, No. 10

Novembre 2025 Municipalité de Saint -Rosaire
Sommaire
Jour du Souvenir 1

Renseignements Echo |2

11 NOVEMBRE

N 3-45-7-8-
Municipalité 10411 JOUI’ dll
Souvenir
Ecole La Croisée 8
Paniers de NG| 9

La Potite 11

Santé 12 15
A.F.EA.S 13
Fadoq 13
Partenaires 1218 16
Educo Pop 17

NAffSNI LI N a2y Reyl YAAYS

I3 suifitRosaire

BRILLER PAR SON DYNAMISME

e




PAGE2

ECHO DE CHEZ NOUS

Echo de chez nous
208, rang 6
SaintRosaire (Québec) G0Z 1K0
Tél.: 8197526178 Fax: 819-752-3959
Email :info@strosaire.ca

Site internet: www.strosaire.ca

Distribution

L a di stribution d
gratuitement par la poste dans tous le
foyers de SairHRosaire.

| =

UJ

0000000
BLOGNOTES

>

Heures ddouverture
Lundi au jeudi : 9h00 a 12h00 et 13h00 a 16h00

Pour information : 8197526178

Retrouveznous sur le site web :
www.strosaire.ca

AGENDA

Les prochaines dates de tombée pour
recevoir des articles sont :
Pas de date en juillet : Congé aodt
15 Décembre 2025

15 Janvier 2026
. Prenez no.t e .qudap.r
journa’l soef f'ect ule

AUCUN article ne sera accepté.

Il est suggéré de rédiger votre texte sur

traitement de textes (Word) ou en (PDF) fet
| denvoy e info@strosaire.cau r r i

de
ou de le déposer a la municipalité.

Les lettres doivent étre dOment signées par

leurbutetre au muni ci pal
Le journal ndassume
guant aux idées émises dans ses

différentes composantes.

De plus, le journal se réserve le droit de
rejeter toute lettre a caractére libelleux o
encore de | dabr ®ger

la publication.

Espaces publicitaires

1 paruticon parutiolnls parutions

Carte d'affai 10 % 40 $ 55 %
1/ 4 de page 20 % 80 $ 110 $
1/ 2 page 40 $ 160 $ 220 $
1 page 80 $ 320 % 440 %
Derni re page 100 $ 400 % 555 %
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Résumé de la séance du conseil du
Mercredi 1ler octobre 2025

Adoption des comptes :Les dépenses du mois de
septembre totalisant un montant de 361 316.06$ et

ont été approuvees et payées.

Demande ddai de
ArthabaskaErable: Un montant de 100$ est octroyé au
mouvement AgreRessources Arthabaskdrable Inc. qui
a pour mission de soutenir toute action visant a déceler
et prévenir la détresse psychologique chez les

producteurs (trices) agricoles.

Demande
Princeville : Il est résolu que pour donner suite a la
demande de commandite du
de | 6®coMaer i 8ai ndtéeaut ori ser
pour souligner et a reconnaitre la persévérance des

jeunes dans le cadre du gala méritas

Nomination du mairesuppléant : Le conseiller Jean
Francois Boivin est nommé mariguppléant de
novembre 2025 & avril 2026.

Adoption du reglement amendant le reglement de
zonage. :La Municipalité de SairfRosaire a adopté le
réglement rp 230-1025 visant a moderniser et a
clarifier plusieurs dispositions de son réglement de

zonage.

Les principaux changements touchent:

1 Les logements complémentaires et inter
générationnels, qui seront désormais mieux
encadrés selon leur type (intégré, attaché ou
d®t ach®) , afin
batiments principaux et le respect des normes
ddam®nagement .

g LO6utilisation des
accessoires, que ce soit a des fins résidentielles,
commerciales ou industrielles. Le réglement précise
le nombre permis, les distances a respecter et les
exigences ddapparence
autorisées.

1 Ldaugmentation du nombre
dans un batiment multifamilial de la zone R8.

T Lébagrandi ssement de | a
maintenant la culture de petits fruits sur certains
terrains.

ddassurer

cont eney

ext ®

PAGE3

Ces madifications visent a favoriser un développement
harmonieux du territoire tout en répondant aux besoins

actuels des citoyens et des entreprises.

Adoption du reglement m 227-1025 relatif a la
circulation des véhicules hors route, abrogeant les
réeglements r? 67-0299 et no 84-0502: Ce nouveau

f -ressauncesi  ry@jlemeft &iBe9ar dermettre la circulation sécuritaire

des VTT sur des trongcons précis tels que le 8e rang
Ouest, 7e rang, route de la Coupe, 6e rang, 4e rang,

route de | 0£glise et Petit
les véhicules hors route.
Léobjectif est de favori se

récréatives locales, tout en assurant une cohabitation

d 6 appiiiEcold iSaraeMarie e r gecyritaire avec les autres usagers de la route.

CEDn?bS‘aeuiclheGI 6(@6%%%};%%?%‘3?5 er
ctetr™g

saisbn 20589026 9 % di énéral a procédé a

| 6embauche de Monsi eur Keyv
déneigement 20252026.

Mi se en place doun comit ¢
ddacti on &RDAa @uidifmlite de Saint
Rosaire a confirm® | a mis
Sui vi pour | e plan ddactio
(MADA)20252 028. Ce comit® aur a
l e sui vi des actions pr ®vu

de vie et le bierétre des personnes ainées. Le comité
est composé de Madame Denise Fournier, Madame
Maryse Tourigny et Monsieur Raynald Ratté, et sera
accompagnée de Monsieur JeaRhilippe Bouffard,
représentant la municipalité ainsi que Madame Nancy

Boivin, chargée de projet.

aveclulliea Rob
greffieretrésoriere

| dhar moni e

r_o cAammeo h@®©t i mont

Prochai ne s®angage

Lundi 10 novembrj|e

m g € 19h00 au
(Pavillon

8, rue
For mt 4
Z0

Bienvenue ° t o
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LA MUNICIPALITE SAINT-ROSAIRE
VOUS ACCUEILLE

UNE SOIREE MEMORABLE
SAMEDI 8 NOVEMBRE 2025

S FHIO WD HIUIM @OIYIR
OUVERTURE DES PORTES A 19H, SHOWNOH

Sam Vitulano-Arsenault * SAM u El v
S @ : [ ]
! e,
e l"&;ﬂ e X & :_

--> BILLETS EN VENTE AU COUT DE

20$/PERSONNE
FAITES VITE LES PLACES SONT LIMITEES!!!

-Sam connait bien St-Rosaire, il revient I'instant d’'une soirée.

Soyez des nétres!
-Centre multifonctionnel (12 Rue Fournier, St-Rosaire GOZ 1K0)

-Bar sur place (argent comptant seulement $)
8 NOVEMBRE

Billets en vente au bureau municipal 2023 ey

Réservations a Catherine Pouliot au 819-352-8432
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REMERCIEMENTS
POURLAZ DI TI ON DE LO6ACTI VI TROSBIRHAL L OWEEN

Un immense merci sincere FOUS ESCOMMANDITAIRES merci spécial a:
Municipalité de SaintRosaire
Municipalité de SaintValére
Domaine du Lac Cristal
Les mains noires
Marché Tradition Daveluyville

g = =) =) | =

A n s iTOUSLESBENEVOLEgUI ont participé a I'animation, a l'organisation,
au montage, au démontage et a toutes les autres taches en lien avec l'activité

ENSEMBLEgrace a vous tous et surtout aulDEESGENIALE®ESCREATION®E CATHOUNouUS avons

eu |l e plaisir déaccueillir plus de 2 400 visit:
Quelle fierté de voir notre belle région rayonner et de faire encore parler de nous dans le journal La
Nouvelle Union!

Merci a tous ceux et celles qui ont participé, de prés ou de loin, a faire de cet

évenement Les créations de
Gathou

un succes montres !

11 NOVEMBRE
OUR DU SOUVENIR
NOVEMBRE \ J

DIM LUN MAR MER JEU VE\»\SAM
02 03 04 05 06 ((IA

08 Q nw r = "% 13 Souvenons-nous de celles et ceux qui ont

R % . servi avec courage et devpuement pour
notre liberté.

23 24 25 26 27 28 29

La Municipalité de Saint-Rosaire rend
hommage & tous les anciens combattants.

Nous nous souviendrons d’eux.




PAGE6 ECHO DE CHEZ NOUS

NOVEMBRE 2025

TEél Ephone (-BA®Q) 758
delacroise@ssbf.gouv.qc.ca Nos stars du mois de novembre 2025

Mo t de | a direct

D®j " | e mois @et amue mé
bien install ® etdhhifeem. bi en

n —<

df ord, 1
ede3 S@li nte
riavil ISe ae
avons 9 groupes deodl d
e du primaire. Vous
|l aire via Facebook ou tout
|l ocal . Bonne dpir@®prédruebt! ii enie n
courager nos jeunes © fai
plein de r®ussites dans t
Tout est un&t tgiutesdealon d

Petit jeu sympeat hippwe
| e m@T-I-TAU-D-E s i A vaut 1 e
R®ponse %.

Mar t iLm uSts , directeur = :
Nos ®ducatrices en2@mRb6ieu scolaire 2025

Mar-Pieer Chauvette, Judith Fit-Zrn Bl gai e

Mer ci " nos 4 ®ducatrices en milieu scol
veillance.

Mer ci de votre soutien!

Notre souper et soir®e Cin®ma

du
M4 Grand rassembl ement pour notre sou
Bl entr®e en septembre. Pl us de 300
WSS @ctivit® afin de cr®er de beaux
ape de®t¢ ol e.

Exp®rience r®ussie et mille
Bravo © tous!

Suivez |l a vie de facebook ol e sur . /'Tcol e De


https://www.google.ca/url?sa=i&rct=j&q=&esrc=s&source=images&cd=&cad=rja&uact=8&ved=0ahUKEwiWnorq_OrTAhWR2YMKHdstAMAQjRwIBw&url=https%3A%2F%2Fwww.crunchbase.com%2Forganization%2Ffacebook&psig=AFQjCNGN358QJxXTqI9dsfWka4eTnGk0dQ&ust=1494699806016576
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|
Hommage a Cynthia SRierre, conseillére

Au terme de son mandat, la Municipalité de SaRwbsaire tient a souligner avec reconnais-
sance et admiratioh 8 e n g a g e me n tde Qyrthiaaqui q siémd du eonseil municipal
pendant les huit (8) derniéres années.

Tout au |l ong de son parcour s, Cynthia so0e
fessionnalisme et sa détermination. Elle a su représenter les citoyens avec bienveillance
respect, toujours =~ -éré®kectiit e et soucieuse

Comme présidente du comité des loisirs, elle a contribué activem
dynamiser la vie communautaire et a faire rayonner notre munici:
lité a travers des activités rassembleuses et conviviales. Son impli
au sein des autres comités municipaux témoigne également de sc
vouement et de sa volonté sincére de faire une différence.

l
WN— a3
s X ) 2 3
R\

Toujours souriante et aimable, Cynthia a incarné avécuc et au-==
thenticité les valeurs de service public et de collaboration. i

TR B\

La Municipalité de SainRosaire tient a lui exprimeses plus sincere. Ea
remerciementp our toutes ces ann®es g
de passion. Nous Iui souhaitons le meilleur dans la poursuite dfjyg
projets personnels et professionnels.

-;:w
Y

L — Merci Cynthia ! %5
: ‘ﬂ.’}LJ.. B | Pources belles années au ‘=%
s (U service dans notre communaultys




PAGES8 ECHO DE CHEZ NOUS

AVIS PUBLIGU RESULTAT DEELECTION

Aprés avoir pris connaissance des résultats complets de I'élection, Julie Roberge, présidente d'élection, annonce, pa
cet AVIS PUBLIC, que les personnes suivantes ont été proclamées élues sans opposition aux postes mentioAnés
dessous

Maire Harold Poisson

Conseiller poste no 1 Eric Bergeron

Conseillere  poste no 2 Renée Allard E
Conseiller poste no 3 JeanPhilippe Bouffard M U N ICI PALE
Conseiller poste no 4 Jeanfrancois Boivin

Conseiller poste no 5 Frédéric Champagne

Conseillere  poste no 6 Alexandra Champagne

Félicitations aux élus municipaux !

Je vous souhaite un mandat empreint de succes, de collabor:
Julie Roberge et de belles réalisations. Merci pour votre engagement envers
Pr®sidente d&®l ect i (citoyens!

Donné a SainiRosaire, le 3 octobre 2025

chopper Burge,

Offre de ** BOUFFE MAISON

Toujours la pour vous !

Produits essentiels de tous les jours

Lasagne Familiale 20% Pain, fromage, café chaud et collations
Sauce spaghetti 1 litre 13%
Paté mexicain 15%
Paté au poulet 15%
Paté a la viande 13%

Biéres, vins et loterie

Glace, journaux et bien plus encore !

Tarte au sucre 13%

Tarte aux fruits 10% “

205, rang 6, StRosaire

819-552-1346 Ouv GRS | O uT o r
geh = kD A

Service rapide et "a
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PANIER DE NOEL

(INVITATION SPECIALE)
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MUNICIPALITE

N Saint-Rosaire
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DESCRIPTION DE L’'ORGANISATION

OFFRE D’EMPLOI

GREFFIER(E)-TRESORIER(E)

(Poste permanent a temps plein)

PRINCIPALES RESPONSABILITES

Comptant plus de 940 habitants et
étant située a 15 minutes de
Victoriaville, la Municipalité de
Saint-Rosaire est une municipalité
en développement ou il fait bon
vivre.

Vous aimez les défis, la gestion
rigoureuse et le travail d’équipe?

La Municipalité de Saint-Rosaire
cherche une personne passionnée,
organisée et dotée d’un excellent
jugement pour occuper le poste de
greffiére-trésoriere.

Si  vous souhaitez contribuer
concrétement au bon
fonctionnement de notre
administration et participer

activement au développement de
notre communauté, ce poste est
pour vous !

Relevant du directeur général, le titulaire du poste participe et
collabore a I'ensemble des activités de greffe et de trésorerie. Il appuie
et soutient le directeur général dans I'exécution de ses mandats et
I'atteinte des objectifs. Il assure ses fonctions conformément au Code
municipal du Québec, aux lois, aux réglements applicables ainsi qu’a
toute résolution. Entre autre,

e Effectue la planification et la préparation des séances et caucus du
conseil municipal, la rédaction des procés-verbaux, réglements,
devis, avis publics, contrats, ententes, protocoles, politiques et
autres documents légaux;

Assiste aux séances du Conseil.

Responsable de la préparation des budgets et en assure le suivi;
Prépare la taxation et supervise la taxation complémentaire.

Assure la préparation pour la réalisation de la vérification externe.
Veille a 'application du réglement de gestion contractuelle.

Occupe les fonctions dédiées au responsable de l'acces a
I'information et la protection des renseignements personnels..
Assure 'ensemble de la gestion documentaire de la Municipalité.

e Exécute toute autre tache confiée par le directeur général.

EXIGENCES ET QUALIFICATIONS

DEBUT DE ’EMPLOI

Début décembre 2025

COORDONNEES

Ce poste retient votre attention
et vous détenez les qualités
requises pour celui-ci ? Veuillez
nous transmettre au plus tard le
12  novembre 2025 votre
curriculum vitae a [ladresse

suivante : dg@strosaire.ca

Pour info : 819-752-6178 poste 1

Bien que toutes les candidatures
soient analysées avec attention,
nous communiquerons
uniquement avec les personnes
retenues. Nous vous remercions
de [lintérét manifesté pour le
poste.

e Formation collégiale en bureautique, administration, droit et/ou
formation pertinente.

e Expérience significative en gestion municipale.

e Bonne connaissance du cadre légal municipal (Code municipal, lois
connexes);

e Connaissance du systeme comptable de PG Solutions (atout).

o Etre a I'aise dans la préparation de demandes de subventions ainsi
que pour les redditions de comptes.

e Excellente capacité d’analyse, de rédaction et de gestion des
priorités;

e Sens de la discrétion, de I'éthique et de respect ;

o Aimer le travail d’équipe et faire preuve d’autonomie.

AUTRES INFORMATIONS

e Poste permanent a temps plein (4 jours ou possibilité de 35h/
semaine).

e Période de transition avec I'actuelle greffiére-trésoriere.

e Horaire flexible.

e Rémunération établie en fonction de I'expérience et des compétences.

e Ambiance de travail conviviale et dynamique.

20/10/2025
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PAIEMENTPPARVIREMENTINTERAGIAINTENANACCEPTE

paiements par virement Interac a la Municipalité.
Les paiements doivent tre
GJ#VWURVDLUH FD

Pour toute question, Ndh®s.i
819 7526178

Nous vous informons quodil est

d®sor m

envoy®s

t ez

pas




