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Echo de chez nous
208, rang 6
SaintRosaire (Québec) G0Z 1K0
Tél.: 8197526178 Fax: 819-752-3959
Email :info@strosaire.ca

Site internet: www.strosaire.ca

Distribution

L a di stribution d
gratuitement par la poste dans tous le
foyers de SairHRosaire.
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Heur es ddouverture

Lundi au jeudi : 9h00 a 12h00 et 13h00 a 16h00

Pour information : 8197526178

Retrouveznous sur le site web :
www.strosaire.ca

AGENDA

Les prochaines dates de tombée pour
recevoir des articles sont :
Pas de date en juillet : Congé aodt
15 MARS 2026
15 FEVRIER 2026

i o Prre nez n o~teef f 9eU

AUCUN article ne sera accepté.

Il est suggéré de rédiger votre texte sur

traitement de textes (Word) ou en (PDF) fet
| denvoy e info@strosaire.cau r r i

de
ou de le déposer a la municipalité.

Les lettres doivent étre dOment signées par

leurbutetre au muni ci pal
Le journal ndassume
guant aux idées émises dans ses

différentes composantes.

De plus, le journal se réserve le droit de
rejeter toute lettre a caractére libelleux o
encore de | dabr ®ger

la publication.

Espaces publicitaires

+ Tx + Tx + TX
Carte d'affai 10 % 40 $ 55 %
1/ 4 de page 20 % 80 $ 110 $
1/ 2 page 40 $ 160 $ 220 $
1 page 80 $ 320 % 440 %
Derni re page 100 $ 400 % 555 %

ectue

1 paruticon parutiolnls parutions
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.‘F_\ Saint-Rosaire

BRILLER PAR SON DYNAMISME Ma n diaAtu d i t externe validant

RAAsum® de | a s®ance du copesei ||l duProgramme PRI MEAU.

l undi 12 janvier 2026 La fir me Groupe RDL Victor
r®alasert lexterne exig® par

Adoption des comptes. Vol et 2 concernant |l es troe

Les d®penses du mois de dc@chedmlbirtee st,o tpaolUirs aumt CcWriat me it a

de 206 679,21.%$ ont ®t ® approuv®es et pay®es.
Embaudhree dressource ~ |l a gre

Adoption du r glement d®cmddamd Chlaenst atlawBardd teaxe : mé

compensat ikeoxnest cpocuer fli nancijenrt @&0i2n$ .- compter du 19 jar

Le conseil muiRiosiap ale de sadldgpni®al keen vigueur .

r glement01826 PBBant | es t aux de taxes,

tari fications e tée xceo nep ecres HtdigAIHCoPEROdU  br oj et de sch®m

2026. r ®vi s®203626g®&n®r ati on) de

dArt habaska.
Autorisation de vente poue @r®djaditt ddee spgaieenme te @S uv

taxelsransmission de la |izsg®c dese RO APHGmb add &1, a il
MRCOdrthabaska. pl an de mise en fTuvre en s®c
Le directeur g®n®r al est autoris® ° conclure des ent
de paiement s, " transmettDemanedeud @3 $is@ait $ o®ansuperntsend
MRCAd t habaska et ° repr ®sGanrtaenrd llancmuni ci pal i t® | ors
la vente pour d®f aut de pai eMuenntci pal i a®esappru®\wuel al e
juin 2026. aupr s de | aegPEA®Noh®dNtb Ok

judgqul a I'igne des hautes eau
Adopti on d u r-OohPemenel aldha auxdl ementation et sans

traitements des ® us muniad@@phaaxl es.

Le r glem&®rit26 ogoi 2834xe | a r®mun®ration des

®l us municipaux a ® ® adopd®ption du r0OlRi6emmadi f23a2nt
dur bani s me

Renouvel |l emdh®s iddans slocilatiLen rdgbeméaR6nes23dadopt ® af

directeurs municipaux (ADMRQamr Wani sme de | a -Rousdicrie af

Le conseil muni ci paléa dehurRtsdirainsneo ri fsfegatileetmem@® n d&o s s s ne @

annuel®dsesoci ation des direeltlearde nuaniMRG.aux du

Qu®bec (ADMQ) pour | e DG et l a greffi re, au montant

de 971% plus taxes pr ®vu obuidget ddOP6Ggbemedi fPAaAt |
de z®nage

Renouvellement des assurahees ®e®liehq e & 3Bd ®r azdoozpet. ® a

n‘[’ed'e'gl PERE(saY f @b Lptotu rd

CONTPd MEQRURREN T 8 MEE

g®n®rales de la Municipal?d%'&@ dup
ng#£4 nf{%'l%f quelss sl e neeunxt .

g
Il esttau®soilserd Il e renouvedN® ee
powani®e 2026, au montant MRE fé’

Autorisation de id3®coalipses eGhedpot®tn®nz du r-0p2@ me@itabli3s
construction I nc. tarification volum®trigue d
] A d®c o ¢ & r®si dentiels mumawgs. de compt e
€ pal@memtvcomp p‘?‘rwgmoemf_sgmr?“%’geomema 2361 ® G addmu® e
47 321,88 $ (taxes |nclusesr). , roupe . agn %mon%qruc%
. . .t%lflcatlgncev F®$¥l88
inc. pour des travau@mproaoaahc®s paj e L 91 gmen

on Ir® Jd&l’ltl&| munirs de ¢
approuv® par | e MAMH a ®t'8R) autori s®,

gestion respons@du ep @tt a®qar.i t

(suite p
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Suiteé R®sum® s®ance du CJHSDENEIGEMENTDESBOTTESAL‘)(

Mandat de serviDossi pur irdiigd we ® (IJ'ETTIRESRURALES
digue de Fruitoca 6e rang)| A
La Munici paRoista® rcee aSamamtd gt & | ©1 fyibrlnteld PHICAR Gglilf oc
Avocat s@poampalgner et la|lgagy@seinfrer] 4tDAES bHeé A of £
dossier juridique [|i® I|aO #yufp t uDAeAldR ¢ |-laf f dTi oOBHAE d 6 Af
ayant Gcfafuasi® slement du chenmMiNRIyg IR TRMI.0g yibi f A
Autorisation de id@caipse [apDPIGHHG og I *#yAbyl b AR
Construction I nc. '+1 GGbf G
Le conseil munici pal a auforis® |l e paiement de |70
(taxes incluses) Groupe TFyJHf|§2§9$tfruoc5]i@p R@q‘.b]—pgoou
travaux de r®paration du ERjeyni TRy r6exrr afeg T rlgaisrui |
rupture de |l a digue de Fr"igtTOAca;y’fﬁE/EGsz { DZE Yy RI|f DDzt
Autorisation proc®der aluql'gclgé'tsy[%% %@s%@%@b%ﬁ(
r®am@®nagedmentide municipall GfGf YNGF og G*1 & Nf
Le directeur g®n®r al est utori s® effectuer lles
pour | e r ®a m@wdigfeimeea t mujr{icip@.t Graf iNf T+ AGF IHo
dia m®I| i or er | a & fofnicd a@intn@| §€e® espdces de
travail, selon les r gles]|¢ N ' )
DENEIGEMENT ET DEGLACAGE D'UNE
Demande auprCasr rCiPTrA€Qs PCM. BOITE AUX LETTRES RURALE
Le conseil munici pal a a1| Jar ri
PCM I nc. aupr s GdgrandC®PI I
hect drrees cdarri re existan{ ~pyage
jug®e conf or me et moi no rri
agricole.
Julie Roberge Longueur g ey = ===muss”” Y
Greffi®seri re 17 de véhicy gagee
Dégegez |'équivalent de la longueur d'un
véhicule libre de neige et de gloce des deux
1
1 1
1 - 1
) 1 Versements. QXQ !
Prochai ne s®anca,idu conse 2 I :
1 2 1
Lundi 9 f®vrier [d026 :
1
: ler mars 2026 1erjuillet 2026 !
é 19h00 au 8, rue Hafreni i
1
(Pavillon For mtec|h) ) |
: lermai 2026  1er septembre 2026 |
Bi envenueé tous | :
| |
1 1
1 1
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R 2024

Au nom du comit® des paniers de noxzxl
donateur s. Que ce soit en argent, en
i nt ®gr al ement et 1l s Rosapeemide @a@as sfkamiu

Nous ne pouvons pas passer sous sil en
Rosaire, | e camping {RodascsaCriest 8lomblaa oKkFE
particuliers de | a municipalit®.

Nous esp®rons qgue Vvous avez pass® un
souhai ttcoms®gu2026 soit rempl i e deentjroei

Le comit® des panier

La Municipalité tient également a exprimer
ses plus sinceres remerciement a Madame
Nathacha Lussier et Monsieur Pasca
Langlois pour leur engagement bénévol
dans | 6organisati on

Grace a leur geénérosite, leur temps et leu
dévouement, plusieurs familles de notre
communauté ont pu vivre un temps des
Fétes empreint de solidarité et de réconfort.

Leur implication est grandement apprécié et
merite toute notre reconnaissances.
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MOTS CACHES

st rosaire
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Les mots peuvent étre cachés horizontalement ou verticalement.

allard
boivin
caserne
cpe
dépaneur
fournier
lavigne

roberge

bergeron
bouffard
champagne
delacoupe
formtech
lafreniere
poisson

sentier
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- DISCO -
2oal GLACE b
' aST-ROSAIRE .. =
% < TN .
Vendredi -février»
~ 18h321h *+/
Centre Multlfonctlonnel

oa? ...?/ ,,\%-.’"W
R s . WDl i
Chocolqtchaudsur place e~ s

Gratult po;'ur"i'oi Et-e Ia‘fa| ImI I"i

Pour pIus de detalls contacter: ~f
Catherine Pouliot 819 352-8432
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de la

Croisée

Février 2026

Téléphone (819) 758-1600
delacroisee@cssbf.gouv.qc.ca

Mot de la direction Campagne de sécurité en transport scolaire
Du 26 janvier au 6 février 2026

Février, mois des amoureux et| npang |e cadre de la 38e campagne de sécurité en transport scolaire provin-
mois de la fin de 2° étape. On| (j;ie |a Fédération des transporteurs par autobus (FTA) va mobiliser I'en-
raconte souvent que février, mal-| <onple des usagers de la route, les écoles, les éléves de niveau préscolaire
gré ses 28 jours, est le mois le| et primaire ainsi que leurs parents autour d'un objectif commun : adopter

'année! N'oubli gk ; :
plus long de l'année! N'oublions| e comportements sécuritaires en présence d'autobus scolaires.
pas que la clarté du jour est au

rendez-vous car le soleil se

hacun n rol ntiel a j r ns | nsibilisation a | écuri-
couche de plus en plus tard. Chacun a un rdle essentiel a jouer dans la sensibilisation a la sécu

té scolaire. Et chaque année, ce rappel est plus que jamais nécessaire!
De plus, la semaine de relache (2
au 6 mars) viendra nous énergiser

pour larrivée du printemps. Semaine de la persévérance scolaire 16 au 20 février 2026

L'équipe-école vous souhaite une
joyeuse St-Valentin et beaucoup| La persévérance scolaire ne repose pas uniquement sur la volonté indivi-
de soleil !!! duelle. Elle prend racine dans des environnements ou chaque geste de
soutien nourrit la confiance

. L et le désir d'avancer.
Martin St-Louis, directeur o . Semaine du 2 au 6 février
Des gestes qui ménent loin

Soutenir la persévérance BONN E SEMAINE

scolaire, c'est parfois aussi I

simple que dire : « Je suis dmmaqm

fier de toi »

. Valoriser les pro- Merci a tous les enseignants
gres, Fas Sjeu'le' qui le chemin des
meint lesifesuiils, petits et des grands humains

avec patience, dévouement et

bienveillance. Vous faites la

. Partager son
propre parcours,
avec ses détours

: et ses embuches différence a chaque instant |
L'application < 1 . g S ’ o
mobile qui facilite | <3 4| [l . Aider a fixer des Continuer a batie I"avenir, un
votre quotidien v § ) objectifs & court éleve a4 la fois.

terme
Maintenant dans votre école! - Créer un climat \
Mille mercis!

ou l'erreur de-
vient un appren- S futd

Yol e Québecss Dssage

& ['App Store ® Google Play

HnE EH EH EH B B B B B E B EEEEE EE EEEEEEE -
Suivez la vie de notre école sut facebook Ecole De La Croisée.




ECHO DE CHEZ NOUS

PAGES

JOVEUSE
SAINT-YALENTIN

Nom :

N° de téléphone OBLIGATOIRE:

Adresse

Concours de la Saint
Valentin
Dessin a colorier ou a créer

€ | 0occasi Vaentd
un concours de dessins est offer

aux enfants de SainfRosaire.

v

Deux fagons de participer :
un dessin a colorier
ou
un dessin a créer

Un tirage au sort déterminera les
gagnants

Les dessins sont disponibles aul
dépanneur ou sur Facebook

pour impression

Amusezvous bien !

a Saint

JOVEUSE
SAINT-YVALENTIN

N° de téléph

OBLIGATOIRE:

Adresse 8

» | Ingredients:
A Fraises fraiches

k ; Chocolat noir ou a
- (optionnel) chocolat

u lait

préparation
1 Laver les fraises
Faire fondre (&

chocolat au bain-
marie ou au mi

ERATSES ENROBEES DE (HOCOLAT

blanc pour déco

Cro—Ondes

Ingrédients -
2 oeufs

1pincée de s

Préparation -
1

’, \
rer C. a soupe de sycr

MOUsSE 4y CHOCOLAT (EXPRESS)

100 g de chacolat nojr

ngre fondre le chg

Séparer (eg blancs

e (facultatif)

colat gy
sse tiédir
des jaunes

bain-marie o au

dans le chocolat

Tremper les fraises
Déposer sur papier pa
Ajouter un filet de cho
désiré

Réfrigérer 20 minutes
e, toujours gagnant!

rchemin
colat blanc si

Ultra simpl

Inc;orporer délicatem
melange ay chocolat

Réfrigérer au moins T heyre

ent les blancs
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o . Em
aonouuo Enol
© Qo6 Nboilidd a
WS  PupEI VER
L‘x. A
* Environ pour 6 portions (se congeéle trés bien)
2 oignons
4 carottes
T 4 pommes de terre : TEK S ALGQEFK  H=MN=FL
t;, 2 tasses de lentilles sy <AJ=:iL=E=FL =F DA7ZF= ?JH
L-“% 2 hoites de tomates en dés (398mif) . <AKHGFA: D= KMJ D= KAL= ©
. ' D =KL 9AFKA HGKKA: D= <=
=S LB<L=FAF>GIEDLAGF KMJ K

&4&3 environ,30m

DEPARTEMENT

m DES TRANSPORTS 511MN‘ORG

NE JAMAIS SUPPOSER
QU’UN CONDUCTEUR
DE CHASSE-NEIGE PEUT VOUS VOIR

RESTEZ A AU MOINS 10
LONGUEURS DE VOITURE
EN ARRRERE

Angles morts
du conducteur
du chasse-neige

OOO8KLJGKY9AJ=8;9 s 1=JNA; =K

AIDER, C'EST NOTRE NATURE!

Plusieurs petits travaux
peuvent étre effectués:

o Assembler de petits meubles;

enus ©
travaux

o Installer des poles de rideauy,
des cadres, etc.;

» Aide technologique;

o Et bien d'autres!

Jn ormez-vous / /\

819 758-4188 C“"%W) |

dentraide (hénévole
des BoisFroncs
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\‘f“-’:’ Centré sur mes
.~ competences

ehausse "°°R$l\‘

tes compete““es'

C— 5 . 2
Tu occupes un emploi Des formations de courte durée
au Centre-du-Québec? sont offertes a 5 $ de I'heure

Tu désires développer de nouvelles compétences, .
te perfectionner et devenir plus polyvalent au travail ? Maximum 45 heures

GESTION, SUPERVISION ET MARKETING Les saines pratiques en gouvernance financiére* SECTEUR MANUFACTURIER ET EBENISTERIE
Marketing et recrutement: un levier pour attirer les Diagnostic électrique avancé avec oscilloscope et

vos projets meilleurs talents multimétre

Accueillir des travailleurs immigrants - Productivité personnelle : mieux s'organiser pour Electricité : lecture de plans et branchement de moteur*
les bonnes pratiques m“"“”‘ ‘_""99' ; : Frein autobloquant (ABS), systémes antipatinage,
Améliorez vos performances grace aux tableaux de Stratégie marketing en entreprise antirenversement

bord de gestion* Superviser sans s'épuiser Hydraulique

Calcul du prix de revient BUREAUTIQUE ET LANGUES Programmation d’écran tactile Omron

Communiquer efficacement en équipe Anglais de conversation Solidworks avancé

Communiquer et intervenir avec les employés... A j 5 . Soudage au TIG
e los ditticilest Outil de réservation Booking P 9 o
ge semi-au

Comprendre et gérer son stress pour mieux superviser Excel et Power Query i
1A : Microsoft Copilot Systéeme de cllmatlsatlon

Crédibilité et confiance: Gagner le respect sans perdre ; :
Lintelligence artificielle au service d'une gestion RH INTERVENTION EN PETITE ENFANCE

son essence
H *
Déléguer : la clé du leadership efficace innovante et performante Intervention dans les sphéres de développement*

i . OneNote 3 5
Devenez un employeur de choix: renforcez et activez
votre marque employeur Outils, trucs et références de correction et de rédaction COMPETENCE.S C.I.’ES y
Accroitre l'efficacité de ses courriels

Devenir superviseur ou chef d'équipe Outlook e SoEn =
Gardez vos talents, sans artifices Planner et Project nm‘ler NS TeanIon avee e' |c_af| %
Gestion du temps et des priorités

sdihbiibi T Optimisation de son temps avec les outils
iy : AR : mi
Le sens politique en affaires : observer, réfléchir et agir Windows 11, ses nouveautés et Edge te':hnologiques P

Leadership et mobilisation d'équipe Word

LecurefEMREIi s SR Tous les détails sur CENTRESURMESCOMPETENCES.COM

En collaboration avec les partenaires de I'éducation suivants :

Acceptabilité sociale : bonnes pratiques pour réussir

* = nouveauté

Avec la participation financiére de:

ue e - COMMUNAUTE re bl ek Cégep de Drummondville E= H
W/ service de 1a formation continue  Formation conseil aux entreprises H

(W) CEGEP DE VICTORIAVILLE

Connaissez-vous le Centre d’assistance et d’accompagnement aux plaintes L A BIBL Ir@-lﬂl'ﬂ EQ U E MJ UMIFCT I})) A&L E
= DLIDL L L :"_, = 1CIFALLE

(CAAP) Mauricie-Centre-du-Québec? -
7 7 4
= = il =4
Plainte en Santé et Services sociaux A EM E:NJAGJ E:
Le CAAP est |a pour accompagner les personnes qui désirent exprimer leur insatisfaction

face a un service de santé ou social qu'il a recu ou qu'il aurait dii recevoir. Le but est de : : —
. : Notre i I i -
nommer la situation pour améliorer les services futurs. b b oth que est sel wlu

Pavillon Formteck.

Information et accompagnement en lien avec le bail en RPA

Nous sommes également la pour répondre a vos questions et vous accompagner sur tout
ce qui touche le bail en Résidence privée pour ainés (RPA).

Veuill ez patienter jusgq
N’hésitez pas a les appeler : 819 840-0451 ou info@caap-mcq.qc.ca remettre ou échanger vos livres.
Pour plus d'information : caap-meq.qc.ca
La date et | dheure officie

R
INSATISEAIT? prochainement.

o Santé
Services
ﬁ sociaux

Milieux caap-mcq.qe.ca
de vie '

\

PRIMER

Merci de votre patience!

4+

ENSEMBLE

MEILLEURS SERVICES

=
¥
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B siiitRosaire
HORAIRE DE LA S
PATINOIRE

HIVER 2025-2026

DIMANCHE LUNDI MARDI MERCREDI JEUDI VENDREDI SAMEDI
10hA15h  18ha19h30 18ha19h30 18ha19h30 18ha19h30 18ha19h30 10hA15h
18h A 19h30 18h A 19h30
DIMANCHE LUNDI MARDI MERCREDI JEUDI VENDREDI SAMEDI
15h A18h 19h30a421h  19h30421h  19h30a21h  19h30a21h  19h30a21h 15h A18h

19h30A 21h 19h30A 21h




